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PREMESSA 

 
IL CROAS del Trentino Alto Adige, in quanto CROAS da poco insediato, ha pensato il proprio Piano dell'Offerta Formativa come un'occasione per 

creare comunità professionale, conoscere colleghe e colleghi dei vari territori e farsi conoscere. 

In questo intento sono stati programmati per il 2026 numerosi eventi e percorsi formativi per permettere alle/agli assistenti sociali della nostra regione 

di avere a disposizione una formazione gratuita e che affronta diverse tematiche emergenti di servizio sociale e politica sociale. 

L'implementazione di questi eventi formativi sarà possibile anche grazie alla collaborazione con colleghe e colleghi iscritte/i al nostro Ordine e 

interprofessionale con altri Ordini ed enti del territorio. 

Nel corso del primo semestre si vogliono organizzare alcuni incontri territoriali, dove il Consiglio si sposterà per incontrare e conoscere colleghe e 

colleghi della nostra regione, da cui raccogliere feedback, suggerimenti e proposte per costruire insieme la comunità professionale a cui 

apparteniamo; ci sarà inoltre il consueto momento di benvenuto dedicato a neoiscritte/i. 

Tra febbraio e marzo, grazie all'impegno di un gruppo di tre colleghe e un collega, che con impegno e competenza hanno progettato questa 

formazione, verrà realizzato un percorso di quattro incontri che, in modo creativo e stimolante, associa l'arte alla nostra etica professionale e alla 

metodologia di lavoro. In collaborazione con l'Associazione Magistrati verrà inoltre pensato un momento informativo e divulgativo sulla riforma 

costituzionale della magistratura. 

Nel mese di marzo 2026 ci sarà, come tutti gli anni, la Giornata Mondiale del servizio sociale (WSWD), per la quale sarà organizzato un momento 

formativo sul tema ”Co-costruire speranza e armonia: un appello di Harambee per unire una società divisa“ 

Aprile ci vedrà impegnate/i in un momento di formazione e festeggiamenti per i dieci anni dell'organismo operativo periferico Trentino Alto Adige di 

AsProC e nel dare il nostro contributo alla realizzazione della Giornata Mondiale della Salute, promossa a Trento dagli Ordini delle professioni 

sanitarie e sociali della provincia. 

In questa prima parte dell'anno inoltre si ipotizza la realizzazione di un momento informativo destinato a tutte/i le/gli iscritte/i relativo all'avvio del nuovo 

triennio formativo e alle novità del nuovo Regolamento per la Formazione Continua. 

Nel secondo semestre del 2026 si ipotizza un percorso formativo relativo al tema del Diritto all'Abitare da svolgersi nel territorio dell'Alto Adige, 

analogamente a quello proposto nel 2024 in Trentino. 

A settembre ci proponiamo di partecipare alla Settimana dell'Accoglienza organizzata dal CNCA Trentino Alto Adige e, a novembre, al Festival delle 

Professioni organizzato da GiPro, il Tavolo dei Giovani Professionisti della provincia di Trento. Tra ottobre e novembre 2026 troverà realizzazione 

l'annuale assemblea delle/degli iscritte/i all'Ordine regionale. Ci sono infine due eventi, che speriamo possano trovare spazio durante il 2026: una 

formazione in lingua tedesca, dedicata alle colleghe e ai colleghi altoatesine/i di madrelingua tedesca; un percorso sull'economia personale, in 

collaborazione con altre realtà del territorio. 

Riteniamo auspicabile la possibilità di arricchire e riorientare il Piano dell'Offerta Formativa 2026 anche in base a quanto emergerà dagli incontri 

territoriali con le/gli iscritte/i, previsti nei primi mesi del prossimo anno. 
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DATI DI CONTESTO 
 

 
ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL TRENTINO ALTO ADIGE 

 

 SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Donne 359 413 772 
Uomini 29 32 61 

 

 
ISCRITTI A SETTEMBRE 2025 

 

Età SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Donne <35 58 142 200 
Donne 35<65 296 270 566 

Donne >65 5 1 6 
Totale 359 413 772 

 

 
Età SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Uomini <35 7 2 9 
Uomini 35<65 22 30 52 

Uomini >65 0 0 0 
Totale 29 32 61 
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ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2025 

AMBITO TOTALE 

Non dichiarato - Altro 58 
Associazioni 65 
Collaborazioni 8 
Cooperative 79 
Docente 11 
Ente Locale 443 
Fondazioni 9 
Imprese sociali 10 
INAIL 4 
Inoccupato 31 
IPAB 8 
Libera professione 6 
Ministero Giustizia 19 
Ministero Interno 1 
Pensionato 3 
Sanità 81 

 

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE  

Dipendente pubblico 549 

Dottorando di ricerca in corso 1 

Lavoratore occasionale 2 

Libero professionista 10 

Non esercita la professione 31 

Occupato/a come Assistente Sociale 127 

Non occupato/a e non cerco lavoro 5 

Non occupato/a ma cerco lavoro 14 

Occupato/a in altro settore professionale 84 

Pensionato/a 4 

Ritirato/a dal lavoro 1 
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PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA 

 

Tipologia  

Protocollo / 
Convenzione 54 

 

 
RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI 

 

ACCREDITAMENTO CONCESSO 595 
ACCREDITAMENTO NEGATO 17 
RICHIESTE DI ESONERO 267 
DOMANDE EX POST 598 

 
 

 

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS: 43 

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO: sono stati organizzati nel 2025 e sono previsti nel 2026 alcuni eventi in partenariato 

con realtà territoriali, sia con le quali abbiamo già collaborato (come l'Università degli Studi di Trento), che nuove (come l'Associazione Magistrati e gli 

Ordini della salute e del sociale). 

RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO: in attesa degli incontri sul territorio. 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: in presenza, online, mista. 

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: nelle province di Trento e Bolzano. 

MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE: per ogni evento formativo è stata individuata una commissione di riferimento all'internio 

del CROAS e/o un gruppo di lavoro, composto sia da membri interni al Consiglio che, qualora presenti, esterni. 

DISPONIBILITÀ DI SPESA PER LA FORMAZIONE: le risorse nel bilancio preventivo ammontano a 4000 euro. 
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PROPOSTE FORMATIVE: 

 
Area metodologico/professionale: 

– Giornata mondiale del servizio sociale (WSWD) 2026 

– Laboratorio “L'arte della relazione... la relazione nell'arte” 

– Percorso sul Diritto all'Abitare in Alto Adige 

– Formazione nuovo Regolamento per la Formazione Continua 

 
Area educativo-finanziaria: 

– Percorso sull'economia personale 

 
Area politiche sociali: 

– Evento su accoglienza e migrazione nell'ambito della settimana dell'accoglienza 

 
Area giuridica: 

– Evento sul referendum riguardante la riforma costituzionale della magistratura 

 
Area comunicazione, riconoscimento e coinvolgimento delle/gli iscritte/i: 

– Il Consiglio incontra i territori 

– Benvenuta/o all'Ordine 

– Assemblea annuale dell'Ordine 

– Formazione in lingua tedesca 

 
Area collaborazioni: 

– 10 anni di ASPROC 

– Festival delle professioni 

– Giornata mondiale della salute 

 

Modalità di comunicazione e coinvolgimento degli iscritti: le iscritte e gli iscritti possono coinvolgersi attivamente sia nella progettazione della 

formazione che nell'organizzazione/gestione logistica. Vengono informate/i dei vari eventi formativi organizzati dal CROAS tramite social network 

(facebook), sito istituzionale e mail massive.
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITÀ POF ANNO 2026 

Attività formativa Articolazione della formazione Soggetti formativi coinvolti Periodo presunto di erogazione 

Il Consiglio incontra i territori Diversi eventi in presenza CROAS Tutto l'anno 

Benvenuta/o all'Ordine 1 evento in presenza CROAS 13 febbraio 2026 

Laboratorio “L'arte della 

relazione... la relazione nell'arte” 

4 incontri in presenza CROAS in collaborazione con il 

gruppo di lavoro composto da 

tre colleghe e un collega 

Da metà febbraio a metà marzo 

2026 

Evento riguardante la 

riforma 
costituzionale della magistratura 

1 evento CROAS in collaborazione con 

l'Associazione magistrati 

Fine febbraio 2026 

Giornata mondiale del servizio 

sociale (WSWD) 2026 

1 evento in presenza CROAS Marzo 2026 

Formazione sul nuovo 

Regolamento per la Formazione 
Continua 

1 evento online CROAS (Commissione AFC) Marzo 2026 

Giornata mondiale della salute 1 evento in presenza CROAS in collaborazione con 

gli Ordini della salute e del 

sociale 

Aprile 2026 

10 anni di ASProC 1 evento CROAS in collaborazione con 
ASProC 

Aprile 2026 

Percorso sul Diritto all'Abitare in 

Alto Adige 

4/5 incontri CROAS Maggio – ottobre 2026 

Evento su accoglienza e 

migrazione nell'ambito della 
settimana dell'accoglienza 

1 evento in presenza CROAS Settembre 2026 

Assemblea annuale dell'Ordine 1 evento in presenza CROAS Ottobre/novembre 2026 

Festival delle professioni 1/2 eventi in presenza CROAS (delegate/i GiPro) Novembre 2026 
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Attività formativa Articolazione della formazione Soggetti formativi coinvolti Periodo presunto di erogazione 

Formazione in lingua tedesca 1 evento CROAS (delegate Alto Adige) Autunno 2026 

Percorso sull'economia 

personale 

Da programmare CROAS Da programmare 

 


