
CONVENZIONE 

Tra le parti: 

Associazione CER Solidale Trentina, con sede in Via Damiano Chiesa, 7, 38060 Aldeno 
C.F.96124070226 nella persona del Presidente Ing. Amedeo Moratelli, nato a Trento, il 
24/03/1987, di seguito denominata CER ST; 

e 
Ordine Assistenti Sociali del Trentino Alto Adige Südtirol, con sede in Piazza Ezio Mosna, 
16, 38122,  Trento C.F. 96039630221 nella persona della Presidente dott.ssa Elisa Rizzi, nata 
a Trento il 18/07/1984, di seguito denominato Ordine. 

 

Premesso che: 

1. L’Associazione CER Solidale Trentina è un'associazione che si propone di creare una 
comunità energetica rinnovabile, con l'obiettivo di produrre energia sostenibile a beneficio 
della collettività. Promuove la sostenibilità ambientale, la coesione sociale e il benessere 
delle persone, con un focus particolare sul reinvestimento dei proventi derivanti dagli 
incentivi energetici in progetti sociali ad alto impatto. 

2. L'Ordine Assistenti Sociali del Trentino Alto Adige Südtirol è un ente pubblico non 
economico che assicura il rispetto dei valori e dei principi del codice deontologico da parte 
dei professionisti e promuove iniziative e progetti finalizzati a migliorare il benessere delle 
persone e a tutelare i diritti fondamentali di ciascun individuo. 

3. La CER ST si propone di contribuire all'indipendenza energetica del Trentino, sfruttando le 
risorse naturali locali per promuovere un modello di energia condivisa e rinnovabile. Al 
contempo, si impegna a destinare i proventi derivanti dalla produzione energetica a 
iniziative sociali, con un focus particolare sul supporto delle persone più vulnerabili e delle 
realtà associative e di terzo settore locali, favorendo così la coesione sociale e il benessere 
della comunità. 

4. La CER ST e l'Ordine intendono collaborare per favorire lo sviluppo delle attività sociali 
della CER ST e l'ampliamento della sua base associativa. L'obiettivo è incrementare gli 
incentivi raccolti, da destinare a progetti con un impatto sociale sul territorio, da realizzare 
nell'ambito della collaborazione stabilita dalla presente convenzione. 

 

Articolo 1  

 Oggetto della convenzione 

1. La presente convenzione ha l'obiettivo di promuovere e sviluppare una comunità energetica 
rinnovabile solidale attraverso la collaborazione tra CER ST e l'Ordine. Parte degli incentivi 
derivanti dall'incentivazione dell'energia rinnovabile condivisa sarà destinata a progetti 
sociali sul territorio. L'Ordine avrà un ruolo di supervisione, garantendo che i progetti 
finanziati siano in linea con gli obiettivi sociali e rispondano alle esigenze della comunità. 

 



Articolo 2 

Impegni della CER TS 

1. CER ST si impegna a: 

I. Destinare una parte significativa degli incentivi ottenuti dalla gestione dell'energia 
rinnovabile (almeno il 50% dell’utile) a progetti sociali, garantendo che i fondi siano 
utilizzati in modo trasparente e responsabile per il benessere della comunità 
territoriale. 

II. Dedicare un posto nel proprio CDA a un rappresentante delegato dal Consiglio 
dell'Ordine Assistenti Sociali del Trentino Alto Adige Südtirol, indicato di seguito 
come A.S. (Assistente Sociale) delegato. 

III. Includere l'A.S. delegato nel comitato incaricato di definire le regole, valutare i 
progetti da finanziare e gestire i fondi derivanti dalla parte degli incentivi di cui al 
punto I. L'A.S. delegato avrà diritto di voto nelle decisioni relative, e il comitato si 
atterrà a quanto previsto nel successivo articolo 4. 

IV. Fornire rendicontazioni periodiche sull'uso degli incentivi e sull'impatto sociale dei 
progetti finanziati al Consiglio dell’Ordine. 

V. Promuovere, durante gli incontri con gli associati e sul territorio, la figura 
professionale dell'assistente sociale come esperto nel lavoro di comunità, nella 
rilevazione dei bisogni locali e nell'attivazione delle risorse del territorio. 

Articolo 3 

Impegni dell'Ordine 

1. L'Ordine si impegna a: 

I. Delegare un iscritto/a A.S. per i compiti e le funzioni di cui all’Art.2. 

II. Collaborare alla promozione della CER ST all'interno della rete dei propri iscritti e 
delle realtà con cui l'Ordine collabora, informando sulle iniziative organizzate, 
fornendo il patrocinio secondo il regolamento dell'Ordine e favorendo la 
pubblicizzazione della collaborazione tra CER ST e Ordine sul sito e sulla 
documentazione della CER ST. 

III. Delegare un nuovo referente iscritto/a all'Ordine nel caso in cui il membro A.S. 
precedentemente delegato rassegni le proprie dimissioni anticipate o non partecipi a 
più di tre convocazioni del CDA della CER ST e/o agli incontri del comitato incaricato 
della gestione dei fondi di cui all'Art. 2, punto III. L'Ordine si impegna a nominare il 
nuovo A.S. entro 30 giorni dalla richiesta motivata inviata in forma scritta dal CDA 
della CER ST. 

Articolo 4 

Modalità di selezione e valutazione dei progetti 

1. La valutazione dei progetti avverrà congiuntamente tra membri designati dal Consiglio Direttivo 
di CER ST e A.S. delegato come da regolamento della CER ST. 



2. Il regolamento della CER ST per la valutazione dei progetti dovrà tener conto dei seguenti 
criteri: 

● Rilevanza sociale e impatto diretto sulla comunità, in particolare sulle fasce vulnerabili. 
● Fattibilità tecnica ed economica. 
● Sostenibilità a lungo termine, con particolare attenzione alla creazione di valore per la 

comunità. 

3. L'A.S. delegato avrà diritto di voto nella selezione dei progetti e nella definizione delle modalità 
di monitoraggio e rendicontazione, con un peso non inferiore al 40% sul totale, e si impegna a 
partecipare attivamente e in modo collaborativo alle riunioni previste con gli altri membri 
designati. 

Articolo 5 

Durata della convenzione ed eventuale risoluzione anticipata 

1. La presente convenzione avrà una durata pari alla durata del sistema incentivante previsto per le 
CER, quindi di 20 anni dall’ottenimento della qualifica GSE di CER alla CER ST, con 
possibilità di rinnovo previo accordo tra le parti o di preventiva risoluzione per anticipata 
chiusura della CER ST. 

2. La convenzione potrà essere risolta da una delle parti in caso di inadempimento degli obblighi 
previsti, con preavviso di 60 giorni tramite comunicazione scritta motivata, dando la possibilità 
alla controparte inadempiente di rimediare alle proprie mancanze nei 60 giorni di preavviso 
previsti. 

Articolo 6  

Disposizioni finali 

1. Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, le parti si rifanno alle 
disposizioni di legge applicabili e si adoperano per risolvere eventuali problematiche in modo 
collaborativo e in buona fede. 

 

Trento, il ________________________ 

 

 

Per  la CER ST      Per L’Ordine 

Il Presidente                             La Vice Presidente  

Ing. Amedeo Moratelli                        Dott.ssa Elisa Damaggio 


