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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025

In riferimento alle Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche, approvate con Decreto Ministeriale del 22 luglio 2022.

Considerato che, con la definizione della nuova dotazione organica, si & definitivamente superato il
concetto di “pianta organica” infeso come strumento caratterizzato da una estrema rigidita di impiego,
volto a identificare le professionalita in organico in modo piu flessibile.

Preso afto che il Piano triennale del fabbisogno di personale si articola su tre anni e deve essere
annualmente aggiornato in base alle mutate esigenze di personale, considerando il contesto normativo,
funzionale e organizzativo.

Considerate le finalita istituzionali e le finalita del Consiglio regionale ai fini della determinazione del
fabbisogno di personale in termini quantitativi e qualitativi.

Preso atto che il costo del personale dellEnte non grava sul bilancio dello Stato; Visto il CCNL comparto
funzioni centrali, triennio 2019-2021.

Considerato che la dofazione organica, approvata dal Consiglio regionale con deliberazione n. 28 del
15.03.2018, non soddisfava le esigenze istituzionali e programmatiche del CROAS, rendendo necessario
un suo ridimensionamento per adequarla ai principi di funzionalita e di oftimizzazione delle risorse,
garantendo un miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie di
bilancio.

Preso afto che, per comprendere meglio le attivita svolte concretamente dall'Ordine regionale
attraverso il suo personale, e opportuno soffermarsi sulle funzioni istituzionali attribuite agli Ordini
stessi, quali:

e Funzioni prescrittive, esplicate attraverso I'adozione di regole valide ed efficaci allinterno
dellordinamento professionale;

« Funzioni di certazione, espletate mediante dichiarazioni di scienza che riguardano gli iscritti
allalbo; Funzioni di controllo, circa la rispondenza della condotta dei professionisti alle regole
prescritte;

o Funzioni organizzative, soprattutto in relazione alla scelta delle rappresentanze interne;
o Funzioni consultive, esercitate mediante il rilascio di pareri;
« Funzioni culturali, svolte attraverso la promozione di iniziative di studio, convegni, ecc.

A tali funzioni si aggiungono le novita infrodotte dal D.P.R. n. 137 del 7 agosto 2012, che ha ampliato gli
ambiti di controllo e tutela in capo al Consiglio, tra cui:
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o L'accesso ed esercizio della professione: l'art. 2 ribadisce che l'accesso alle professioni
regolamentate ¢ libero, fatto salvo per 'esame di stato previsto dall'art. 33 della Costituzione, e
che libero e I'esercizio della professione. Pertanto, & vietata ogni limitazione all'iscrizione negli
albi professionali;

e Gli albi professionali: I'art. 3 del regolamento prescrive che ciascuna professione sia organizzata
in albi a livello territoriale e nazionale;

o (Obblighi assicurativi: I'art. 5 del regolamento afferma 'obbligo per il professionista di stipulare
un'assicurazione per i danni derivanti dall'esercizio dell'attivita professionale;

o (Obblighi di formazione: I'art. 7 conferma che la formazione continua  uno specifico dovere del
professionista, attribuendo al Consiglio la regolamentazione e il controllo dell'attuazione di tale
obbligo;

e Procedimento disciplinare: I'art. 8 istituisce presso il Consiglio regionale il Consiglio territoriale
di disciplina sulle questioni disciplinari assegnate alla competenza del medesimo Consiglio
regionale.

Considerate le funzioni sopra richiamate e l'approvazione della dofazione organica approvata dal
Consiglio nazionale che prevede la presenza di 2 operatori amministrativi B1 Part time a 20 ore
settimanali.

Vista la presenza al 31.12.2021 di un'unica unita di personale operatore amministrativo B1 Part time a 20
ore settimanali.

Nella riunione ordinaria del Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali del Trentino Alto Adige Sudtirol,
tenutasi in data 2 febbraio 2022, e stato deliberato di avviare la procedura concorsuale per I'assunzione
a tempo indeterminato di un'unita di personale nella qualifica di operatore amministrativo a 20 ore
settimanali, posizione economica B1del CCNL. Tale decisione e stata ufficialmente ratificata attraverso
la Deliberazione del Consiglio adoftata in data 29 febbraio 2022.

In sequito alla conclusione della procedura concorsuale, con la deliberazione n. 139 del 3 agosto 2022, e
stata ufficialmente approvata la graduatoria finale di merito. Successivamente, mediante la
deliberazione n. 160 datata 9 settembre 2022, & stata ratificata la determina n. 9/2022 relativa
allassunzione in ruolo della candidata classificatasi al primo posto nella suddetta graduatoria.

1119 oftobre 2022, una dipendente con qualifica di operatore amministrativo con un impegno lavorativo
di 20 ore seftimanali, ha presentato le proprie dimissioni, con efficacia a partire dal 1° gennaio 2023
(I'ultimo giorno lavorativo & stato il 31 dicembre 2022). Il Consiglio dell'Ordine ha preso atto di tali
dimissioni attraverso la deliberazione n. 194 del 9 novembre 2022.
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In sequito a cio, in data 21 novembre 2022, mediante il protocollo n. 2169, e stata inviata una proposta di
assunzione alla seconda classificata della suddefta graduatoria, la quale ha rifiutato lincarico.
Successivamente, il 24 novembre 2022, mediante il protocollo n. 2355, e stata inviata una proposta di
assunzione a partire dal 9 gennaio 2023 alla terza classificata, che ha accettato l'offerta lavorativa.

Con la deliberazione n. 213 del 7 dicembre 2022, il Consiglio ha proceduto all'assunzione della terza
classificata del concorso pubblico.

Attualmente, il fabbisogno di personale dellOrdine degli Assistenti Sociali del Trentino Alto Adige
Sudtirol e coperto grazie alla presenza di due operatori addetti alla segreteria, con un orario a fempo
parziale di 20 ore.

Il Consiglio regionale dell'Ordine, nel corso del 2023, esaminera la possibilita di modificare l'articolazione
oraria delle dipendenti nelle diverse giornate al fine di assicurare una maggiore copertura della
segreteria.
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